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CONCELLO
DE VIGO

AREA DE RECURSOS HUMANOS
E FORMACION

ASUNTO: ALEGACION PRESENTADA CONTRA O CAPITULO | DO PROXECTO DE
ORZAMENTOS MUNICIPAIS PARA O EXERCICIO ECONOMICO 2022 DURANTE O
TRAMITE DE EXPOSICION PUBLICA

INFORME DA XEFATURA DA AREA DE RECURSOS HUMANOS E FORMACION

Tendo sido publicado no BOP de Pontevedra n.° 222, do luns 18 de novembro do 2021, o
anuncio de aprobacion inicial dos Orzamentos Municipais do Concello de Vigo para o
exercicio economico 2022, e unha vez rematado o prazo de 15 dias habiles que para a
presentacion de alegacidns establece o artigo 169 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do
5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais; polo presente informe sinalase que os supostos nos que cabe formalizar
reclamacion administrativa aos proxectos de orzamentos municipais vefien legalmente

tasados e consignados no artigo 170.2 da referida norma, concretandose nos seguintes:

- Por non terse axustado a elaboracién e aprobacion do orzamento aos tramites

establecidos na propia Lei de Facendas Locais.

- Por omision do crédito necesario para o cumprimento das obrigas esixibles a

entidade local en virtude de precepto legal ou de calquera outro titulo lexitimo.

- Por seren de manifesta insuficiencia os ingresos con relacién aos gastos

orzamentarios ou ben destes verbo das necesidades para as que esté previsto.

Asemade, debe facerse constar que en canto & lexitimacion para a presentacion de
alegacions, teran a consideracion de interesados unicamente os habitantes no territorio da

respectiva entidade local; os que resulten directamente afectados, a pesares de non
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habitar no territorio da dita entidade local, e os colexios oficiais, sindicatos, asociaciéns e
demais entidades legalmente constituidas para velar polos intereses profesionais ou
econdmicos e vecifiais, cando actuen en defensa dos que lles son propios (paragrafo 1 do
artigo 170).

Consultado o sistema informatico de xestion de expedientes, constan presentadas no
periodo de exposicion publica as seguintes alegaciéns ao Capitulo | de gastos do
documento orzamentario, enviadas en comunicacion electronica pola Superior Direccién
Orzamentaria e Contable e recibidas en data de hoxe, 14.12.2021, pola funcionaria

suscribinte:

1.- Documento n.° 210252407 (Alicia Meirifio Fernandez).

Non constan na Area de Recursos Humanos e Formacion, & data de emisién do presente
informe, e a salvo de erro ou omision dada a brevidade dos prazos establecidos na
calendarizacion efectuada pola Concelleria de Facenda e Orzamentacién, alegaciéns ao

Capitulo | de gastos adicionais a citada.

Consonte & lexislacion actualmente vixente en materia de réxime local —constituida
principalmente pola Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, en
redaccion dada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade
da Administracion Local, nos municipios sometidos ao réxime xuridico de grande
poboacion o Pleno do Concello Unicamente ostenta competencias en materia de persoal

en canto a:

* Aprobacion e modificacién dos regulamentos municipais (artigo 123.1.d), entre os
cales incluirianse os instrumentos reguladores das condicidons sociais, econémicas
e laborais do persoal funcionario e do persoal laboral ao servizo do Concello,

respectivamente, asi como os regulamentos de natureza organica.

» Aprobacion da plantilla de persoal vinculada a dos orzamentos municipais (artigo
123.1.h)
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* O establecimento do réxime retributivo, entre outros, da Secretaria Xeral do Pleno

e dos organos directivos municipais.

* Recofiecemento da compatibilidade do persoal municipal -neste caso, consonte ao

titulo competencial habilitante previsto na Lei 53/1984, de 26 de decembro-.

Déixase constancia expresa de que sera a Relacion de Postos de Traballo e non a
plantilla a que defina o contido, caracteristicas, requisitos de desempeifio, forma de
provision e retribucions de cada un dos postos de traballo do Concello de Vigo -aspecto
que resulta necesario precisar, dada a confusion conceptual entre plantilla (prazas) e RPT
(postos de traballo) detectada no escrito de alegacion presentado, quiza por
descofiecemento tanto do réxime competencial desefado pola Lei 57/2003, do 16 de
decembro e da xurisprudencia derivada da aplicacion da mesma dende a sUa entrada en
vigor, como do marco normativo vixente en canto a actividade de planificacion, ordenacioén

e xestién de recursos humanos vinculante para o sector publico local-.

Deste xeito, serd en atencién a motivacién legal e técnica que concurra en base & cal se
podera aprobar calquera revision, analise e avaliacién dos postos de traballo e da RPT
municipal. No presente suposto, o documento econdmico-contable de simulacién
orzamentaria incorporado ao expediente do Capitulo | de gastos unicamente contempla
previsidns xerais relativas a retribuciéns, dentro do denominado “documento econémico-
contable”, que en modo algun conlevan, de xeito automatico, a modificacién da vixente
Relacion de Postos de Traballo, non deixando ser mais que un mero documento de

traballo de para o calculo.

Non resulta aceptable a invocacién de insuficiencia de crédito -alegada, probablemente,
por descofiecemento do actuado no marco da tramitacién do Capitulo | de gastos e da
negociacion colectiva desenvolta coa representacion sindical do persoal municipal- toda
vez que no proxecto de Orzamentos Municipais 2022, e dentro do Capitulo | de gastos, se
contempla unha dotacion orzamentaria especifica ("Fondo adecuacion retributiva®)
destinada ao afrontamento de calquera revision retributiva que resulte necesario realizar
durante o ano 2022, polo contido dos postos de traballo e en aplicacion do contemplado
na lexislacién sobre orzamentos en canto as adecuacions retributivas excepcionais e

singulares.
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Motivo polo cal procederia a desestimacion da alegacion presentada, ao non axustarse ao
supostos de alegacion legalmente contemplados e ao carecer de sustento factico a

afirmacion de insuficiencia de crédito.

No procedemento seguido para a elaboracion e aprobacion do orzamento se tefien
seguido os tramites establecidos na propia Lei de Facendas Locais, de conformidade coa
calendarizacién realizada pola Concelleria-delegada da Area de Facenda e

Orzamentacion.

Dado que o Capitulo | de gastos dos Orzamentos Municipais inicialmente aprobados para
2022 contén, coas observacidons e nas condicions de aplicacion indicadas no informe
emitido por esta Xefatura ao Anteproxecto, crédito suficiente para facer fronte as obrigas
legais en materia de gastos de persoal; e vista a non concorrencia dos supostos
legalmente previstos no invocado precepto da Lei Reguladora das Facendas Locais
procede, en consecuencia, a desestimaciéon da alegacion presentada en materia de
gastos de persoal ao proxecto de Orzamentos Municipais para o exercicio econémico
2022.

O cal se informa aos efectos procedentes.

Vigo, sinatura electrénica

A XEFA DA AREA DE RECURSOS HUMANOS E FORMACION.- Maria Dapena Gémez
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